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ISTIKLALMARS

Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmadaen yurdumun (istinde titen on son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir g0l Ne bu giddet, bu celaf?
Sana olmaz dskalen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istiklall

Bon ozelden borldir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim
Kilkremis sal giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gellk zirh duvar,
Benim Iman dolu gégsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Sipor ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'i
Kim bilir, belki yann, belkl yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigdin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan bent dinyada cilda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem all
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler| dinin temell
Ebed! yurdumun Gstinde benim Infomell

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her corihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fighinir ruh-t micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen K ok lzmihlal
Hakkidur, gamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet AKf ERSOY

GENCLIGE HITABE

By ik gl Birnci vafe, Tk lstdain, Tk
cumhuryet,Telebet, mubafaza ve midafea etmekf,

Neveudyetinin vestkbainin yegane femefibudur.Bu
fome sen, e ymef hzinend, skl ah s, bu
azineden, mahrum efmek steyecek, dahii ve haric
edhahlann ofacaktr.Bi g, stlal ve cumhuryet midaea
mechuriyetne disersen vazifye abimak iin, ignde
bulunacagin vazyetinimkan v seratn dismeyeceksi!
Bu imkan ve geralt, cok namilalt bir mahiyete ezahir
e, Il ve cumhuriyetinekastedecek dismanlar
hikin dinyada emsal gorimenis bir galbiyetn mimessil
ohabillr, Cobren ve bl e azi vaanin, biin Kalleri22pt
i, b tersanelein g, bitinorduln datimg
Ve memlekefin her kdses! bl isgal ediimis olabilir, Bitin bu
seraften daha limve daha vahim ok zere, memleketin
(ahlinde,Itidara Sehip olanar gaflet ve dallet ve hata
Piyanet inde ulunabilier Hatt bu tida saipler gahsi

, misfele iyt emellrietevhit edebiler,
il ok 2t Iinde harap ve bitap s oabier.

Ey Tk isikbalnin evad| e, bu vl v et inde
i, vaafen; TOrkstlal ve cumhurtyetn urtamakt!
Nt oldugun kudrel, damarianndakiasil kanda, meveuttur

A0

Egitimdir ki bir mulleti ya dzgiin,
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



BOLUM V: KURULUS iCI ANALIZ

A. KUNYE:

ili: SIVAS

ilcesi: HAFIK

Cay Mahallesi Atatiirk Caddesi No:89 HAFIK/ SIVAS

Adres:
Telefon " S .
0(346) 841 20 03 - Cografi Konum: https://hafiklisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php
Numarasi:
e- Posta . . S
Adresi 762849@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://hafiklisesi.meb.k12.tr/
resi:
Kurum ..
762849 Osreti i Tam Giln
Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi 26
Kiz 81 Kadin 6
Ogrenci Ogretmen
sayist: Erkek 82 sayisi Erkek 13
Toplam 163 Toplam 16

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8.57 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki -

Miktari

Ortalama Gorev Siiresi



https://hafiklisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:762849@meb.k12.tr

Sunus

Degisen diinyada her sey ¢ok hiz gelismekte olup yapilan islerin planlh ve sistematik
yiirtitiilmesi kacginilmaz olmustur. Giliniimiiz diinyasinin ihtiya¢ ve taleplerine stratejik
planlarimizi uygulayarak ulasabilmesi amagliyoruz. Iyi bir planlama ve uygulama sonrasi
basar1 da elde edilecektir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga
uyumunu saglayacaktir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu

kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Sefa AKSOY
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani

Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani




BOLUM II: KURUMSAL TARIHCE

Okul ilk olarak 2016 yilinda insa edilmis olup 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
hizmete acilmistir.
2016 yilinda bagimsiz lise olarak insa edilmistir.

Okulumuz, hem yatili hem de giindiizlii olarak egitim &gretim vermektedir. Pansiyon
kapasitemiz 208 6grencidir.

Okul yerleskemiz 1500 m?’ den olusmaktadir. Bu alanin igerisinde spor salonu, egitim
binasi ve pansiyon binasi yer almaktadir.



BOLUM III: FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN

BELIRLENMESI

1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

OCONOOORWN =

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders disi faaliyetler gergeklestirmek

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenlemek
Anma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi
Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi isleri
MEB kaynak kitap dagitimi ve takibinin yapilmasi
MEB ders kitabi dagitimi ve takibinin yapilmasi
Ziimre toplantilarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
Ogrencileri sinavlara hazirlama

2- Sportif Etkinlikler

-

il Geneli gergeklestirilen miisabakalara Beden Egitimi
o6gretmeni koglugunda 6grenci yetistirmek ve katilmak

Okul geneli sportif yarismalar yapmak

Ogretmenler arasi,6grenciler arasi,kurumsal arasi yarismalar
diizenlemek ya da yarismalara katilmak

3- Personel isleri

-

o1& wWpN

Personel 6zluk islemlerinin(izin, terfi, 6diil, gorev kaydi vb.)
takibinin yapilmasi

Norm kadro tespit islemlerini yapmak

Hizmetigi egitim faaliyetleri planlamak

Gorev dagilimi yapmak

Calisanlara yonelik rehberlik hizmetleri i¢in uygun ortam
saglamak

4- Kurslar

oA WON A

Kurs bagvurularini klavuza uygun yapmak

Talimatlara uymak

Ogrencileri kursa katilim noktasinda tesvik etmek

Kurslarla ilgili gerekli duyurulari zamaninda yapmak

Aylik geri donliitler almak igin gerekli diizenlemeleri yapmak
Halk egitim ve DYK kapsaminda acilan kurslari Kurs Merkezleri
Miidiirliigliyle irtibath olarak takip etmek

5- Rehberlik

FERE U

Okul Personelinin Teftis ve Denetimini gergeklestirmek
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon gergeklestirmek
Ogrencilere Rehberlik ve Oryantasyon gerceklestirmek
Bireysel ve Grup Rehberligi Calismalari yapmak

6-Sosyal,Kiiltiirel Faaliyetler

RN =

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol ig ve islemlerini takip etmek

Okul-Aile Isbirligi icerisinde ¢aligmalari yiriitmek
Toplumsal Degerlere Yonelik Calismalar yapmak
Hane,Koy Ziyaretleri gergeklestirmek




BOLUM IV: UST POLITIKA BELGELERI

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan1

Sivas Il MEM 2019-2023/2024-2028 Stratejik
Planlar

Kalkinma Planlan

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Stratejik
Planlar

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2019-
2023)

2024 Y1ili Cumhurbaskanlig Yillik

Programi

Din Ogretimi Strateji Belgesi (2019-2023)

Cumhurbaskanh@ Yiiz Giinliik Icraat

Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-
2023)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim
Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlart

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
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B. TESKiLAT SEMASI:

ismail SAHIN

Miidiir Basyardimcisi- Beden Egitimi Ogretmeni

3 Aysegiil Sila BAHCELI Pansiyon Miidiir Yardimcisi — Miizik Ogretmeni
4 Ali ACAVUT Miidiir Yardimaisi — Tiirk Dili ve Edebiyati Ogrt.
5 Adnan KARAKAS Fizik Ogretmeni

6 Ahmet ERTURK Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

7 Bugra KURBAN Gorsel Sanatlar Ogretmeni

8 Biisra OZALTUNBULAK Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

9 Fatma BOZDOGAN ACAR Matematik Ogretmeni

10 Harun Ufuk YALCINDAG Felsefe Ogretmeni

11 Sedat BAYIiSKIT Beden Egitimi Ogretmeni

12 Sedat BIiRINCI Cografya Ogretmeni

13 Siimeyye YILMAZ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
14 Seyma OZDEMIR Yabanci Dil (ingilizce) Ogretmeni

15 Tugba TASGIT Yabanci Dil (ingilizce) Ogretmeni

16 Ulvi DUMLU Tarih Ogretmeni

17 Yusuf ARSLAN Biyoloji Ogretmeni

18 Sileyman YAVUZ Matematik Ogretmeni

19 Déne POLAT Rehberlik Ogretmeni

20 ismet KURUGOL isci

21 Hiilya DORUK isci

22 Hasan SOGANCIOGLU Asci

23 Alparslan GOKPINAR Asci

11




C. BINA DURUMU

S.No Birimin adi Toplam

1 idare odalar 2

2 Dershaneler 8

3 Ogretmenler Odasi 1

4 Memur odasi 0

5 Bilisim Laboratuvari 1

6 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Odasi 1

7 Z - Katliphane 1

8 Hizmetli odasi 1

9 Depo, ambar, arsiv 1
10 Tuvalet 4
11 Isinma, aydinlatma Komur-Elektrik
12 Miilk MEB

D. SUBE VE OGRENCI SAYILARI

Okul Tar Sinif Sube | |Erkek | |Kiz Toplam
Anadolu Lisesi 9 A 5 9 14
Anadolu Lisesi 9 B 10 9 19
Anadolu Lisesi 10 A 8 7 15
Anadolu Lisesi 10 B 10 7 17
Anadolu Lisesi 11 A 10 15 25
Anadolu Lisesi 11 B 14 12 26
Anadolu Lisesi 12 A 16 5 21
Anadolu Lisesi 12 B 9 17 26
Toplam Ogrenci 82 81 163

12




ETKENLER

Politik

Ekonomik

Sosyokdiltirel

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Gog eden
ailelerin
istihdam, egitim,
saglik, barinma,
sosyallesme ve
giivenlik gibi
etmenlerinin
okulumuza etkisi

Mezun olan
ogrencilerin
universiteye
yerlesme
oranlarinin okul,
ogrencilerimiz
ve ilge agisindan
etkisi

Dinya ve ulkedeki
ekonomik durum

Gelir kaynaklari

Ogrenci niifusunda
azalma

Ogrencilerin iHL
yonelim trendinde
dusls

Velilerin akademik

[ )
Firsatlar

GOg ve yabanci
ogrenci
farkindaliginin
olusturulmasi

Okulumuz mezun
olan 6grencilerin
Universiteye
yerlesme
oranlarinin
yuksek olmasi

Okula ait bltge
kaynaklarinin
verimli ve
yerinde
kullaniimasi

idareye Etkisi
Tehditler

Mevcut
ogrencilerin
nitelikli egitim
almasini tehdit
Etmesi

Degisen teknoloji
ve ekonomi
maliyetlerinin
yuksek olmasi

-Ogrenci sayisinda
azalma/sube
sayisinda azalma

Okulumuzun
Kapanmasi veya GCPL
programinda
Birlesme

Ne Yapmali?

GOgmen Ogrenci ve
ailelerinin takip edilmesi,
yerel yonetimlerle
isbirlikler yapilmasi,
iyilestirici tedbirlerin
alinmasi

Universite tanitim gezileri
artirilmali, 6grenciye
uygun mesleki yonelim
galismalari, kariyer giinleri
yapilmali, son sinif
ogrencilerine moral ve
motivasyon etkinlikleri
artirilarak devam
ettirilmeli

Okul imkanlari dahilinde
butce disi alternatif
kaynaklara yonelme ( Okul
arazisinde uygun alanlarda
tarim, okul kantinini aktif
hale getirerek kira geliri elde
etme)

Sponsorlar araciligiyla
mesleki egitim faaliyetlerine
ve projelere desteklerini
saglama

Okul tanitim ve prestij
galismalarina agirhk verilmeli

IHL Programlarin olumlu
yonlerinin ve getirilerinin veli
ve 6grencilere aktariimasi

13



Teknolojik

Yasal

Cevresel

basarinin yaninda
ahlaki degerlere de
oncelik vermesi

ilge Kiltiirtinde
Yiksekogrenim
edinimin yer
almamasi /tarimsal
ve hayvancilik
faaliyetlerine
ogrencilerin tesvik
edilmesi

Dijital 6grenme
platformlari ve
araglarinin
yetersizligi

Bilgisayar ve
internet altyapisinin
yoksunlugu

Egitimde kullanilan
yenilikgi teknolojik
¢ozlimlerin
O6gretmen ve
ogrenciler
tarafindan
kullaniimasi

Uzaktan egitimin
olaganusti
durumlarda (salgin,
dogal afetler...)
surekli hale
getirilmesi

Egitim politikasina
yonelik strekli
degisen mevzuat

internet ve sosyal
medya kullanimi
artigi ile bilisim
suglarinin artigi

Hafik Golu'niin
tanitiminin
yeterince
yapilamamasi

Ogrenci
tercihlerinde pozitif
kayma

Onceki olumsuz
tecriibelerin olumlu
referans olmasi

Yaparak yasayarak
6grenme ve
gorselligin egitim
Uzerindeki olumlu
etkisi

Arastirma ve
incelemenin, kendi
basina 6grenmenin
etkililigi

Egitimde teknolojik
yoéntemlerin
verimliligi artirmasi

Uzaktan egitimin
olaganusti
durumlarda egitimi
surekli hale
getirmesi

Egitim ve 6gretim
kalitesinin artmasi

ilge’nin turizm
anlaminda gekici
hale gelmesi

Velilerin tim ahlaki
sorumlulugu okula
birakmasi

Akademik basari da
dustklik

ilkel 6grenme
yontemlerinin
Ogrenci Uzerinde
etkisinin dustklugu

internet ve
bilgisayar olmadan
6grencinin
arastirma
yapamamasl,
derslere etkin
katilamamasi

Teknolojik

yontemlere ayak
uydurulamamasi
sonucu egitimde
verimin dismesi

Uzaktan egitiminin
verilebilmesi igin
6grencilerin
bilgisayar, tablet, ve
internet bakimindan
eksik olmasi
Yapilan degisiklikleri
takip etmekte
yasanilan
eksikliklerin hak
kaybina sebep
olmasi

Ogrencilerin bilisim
suglari ile karsi
karsiya kalma
durumu

ilcenin ekonomik
olarak gelisim
gosterememesi

Ahlaki deger egitimine
velilerin de dahil edilmesi

Universite egitimi almis
Olumlu 6rnekler ile egitime
devam etmemis olumsuz
ornekleri gérinir kilmak
Okul laboratuvar malzemeleri
bakimindan desteklenmeli,
ayrica akill tahtalardaki
sorunlar giderilmeli, okul
tepegoz, ses sistemi
bakimindan donanimsal
olarak desteklenmeli

Akilli tahtalara internetin
baglanmasi ve okul bilgisayar
donanimi bakimindan
desteklenmeli

Okullarda egitim verilirken
akill tahtalardaki akilh
kitaplardan ve
uygulamalardan egitim
verilerek verimliligin
artirilmasi

Ogrencilere internet ve tablet
saglanarak egitimde esitlik
ilkesinin uygulanmasi

Gincellenen mevzuatin
zamaninda ve gerekli
paydaslara ulagimini
saglamak.

Yapilan degisiklikleri agiklayici
ve anlasllir bir dille izah
etmek.

Ogrencilerin bilisim suglari
konusunda bilgilendirme
egitimleri ve uzman kisilerin
yapacagl seminerlerle sug
teskil edecek davranis ve
durumlari 6grenmesi

Yerel, ulusal kanallarda ve
sosyal medyada ilgeyi tanitici
reklamlarin siklikla
yayinlanmasi

GOl gevresinin diizenlenip
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ilce genelinde gevre
temizliginin
yetersizligi

ilce genelinde yesil
alanlarin yetersizligi

Cevre bilincinin
olugmasi ve saghkli
bir okul ¢evresinde
yasama imkani

Ekolojik bir cevre
olusturma

GOl gevresinin
giderek dogal
ozelliklerini
kaybetmesi

Ogrencilerde ve ilge
genelinde saghk
sorunlarinin
yasanmasi

Mevcut alanlarin
korunmayisi ve
bilingsizce agag
kesiminin artmasi

alternatif turizm
etkinliklerinin(Balon turu,
dalig vs.) yapilmasi

ilge halkina bilinglendirme
egitimi verilmesi

Geri dontistim tesisleri
kurulmasi

Agag dikimi etkinliklerinin
artirilmasi

Kagak agag kesimlerinin
onlenmesi ve cezalarin
caydirici olmasi
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BOLUM VI: MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yiikiimliiliikler Dayanak Tespitler Thtiyaclar
Okul Yonetimi . 1739 Milli Egitim Temel e Yonetici atamalarinda e  Yonetici atamalarinda
Kanunu yer degisikligi il ici ve il disi mazeret
. Milli Egitim Bakanlig . Sorumluluk sinavlari ya da istege bagl yer
Ortadgretim Kurumlari . Yéneticilerin maas degistirmelerde
Yonetmeligi karsiligi ders saatleri unvan korunmalidir.
. 222 ilkégretim ve . Sorumluluk
Egitimi Yasasi sinavlarinda
. 657 Sayil Devlet komisyon bagskani ya
Memurlari Temel da lyesi olan
Kanunu y6neticilere
. Milli Egitim Bakanligina karsihginda ek ders

Bagh Egitim verilmelidir.

Kurumlarina Yonetici . Mudur yardimcilarinin

Segme ve girmis oldugu 6 saat

Gorevlendirme maas karsiligl 2 saate

Yonetmeligi duguralmelidir.

Egitim Ogretim e 1739 Milli Egitim Temel e Mesleki galisma e Mesleki calisma

Kanunu donemleri donemleri 6zellikle

. Milli Egitim Bakanlig . Ara tatiller ilce ve koylerde gorev
Ortadgretim Kurumlari yapan 6gretmenlerin
Yonetmeligi ulagim ve ihtiyaglar

. 222 ilkégretim ve g6z dniine alinarak
Egitimi Yasasi cevrimigi yapilmalidir.

. Milli Egitim Bakanlig . Ara tatiller (yariyil

Tasima Yoluyla Egitime tatili harig)

Erisim Yonetmeligi 6grencilerin okula
adaptasyonunu
dislrdugu igin tekrar
gozden gegirilmelidir.

Ogrenci Isleri . 1739 Milli Egitim Temel . Ders kitaplarinin . Ders kitaplarinin

Kanunu iceriginin zor ve icerigi

. Milli Egitim Bakanligi karmasik olmasi zenginlestirilmeli ve
Ortadgretim Kurumlari . Sosyal etkinliklerin ilge diizeyindeki
Yonetmeligi yetersizligi Ogrencilere uygun
o 222 ilkégretim ve e  Zorunlu egitim siiresi hale getirilmeli
Egitimi Yasasi . Tasimali egitimin . Okullarda yapilacak
. Milli Egitim Bakanlig 6grencilerin okula olan gezi, ziyaret,
Tasima Yoluyla Egitime ulagiminda kolaylik spor faaliyetlerinin
Erisim Yonetmeligi saglamasi daha da
e Milli Egitim Bakanligina e Ogrenciihtiyaglarinin yayginlastiriimas
Bagli Okul Pansiyonlari yetersizligi e Zorunlu egitim
Yonetmeligi stresinin dugliriimesi
. Koylerden gelen
Ogrenciler igin okul
tagimali egitim
kapsamina alinmali
. Pansiyonlarda 6grenci
ihtiyaglarini tekrar
go6zden gegcirilmeli
(verilen yemekler
zenginlestirilmeli,
hargliklar artirilmal)
L] L] L]
L] L] L]
L] L] L]
L] L] L]
L] L] L] 16
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657 Sayil Devlet
Memurlari Temel
Kanunu

Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kilik
Kiyafet Yonetmeligi
Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici
Gorevlendirme
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim Kurumlari
Ogretmenlerin Norm
Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligina
Bagl Ogretmenlerin
Ders ve Ek Ders
Saatlerine iligkin Karar

Ogretmen
atamalarinda norm
kadrolarin
guincellenmesi

Proje okullarina
O6gretmen atanmasi
Ogretmenlerin ek ders
saatlerinin
diizenlenmesi

Kimya, Fizik ve Biyoloji
ders saatlerinin
yetersizligi

Donanim Eksikligi
Guvenlik

L]

Okullarda norm kadrolarin

hepsi il igi ve il digi

atamalarda gosterilmelidir.

o Ucretli 8gretmen
kavrami ortadan
kaldiriimalidir.

o Ogretmenlerin ek
ders Ucretleri
iyilegtirilmeli, her 10
saate 1 olan ek ders
her 2 saate 1 olarak
dizenlenmeli ayrica
nobet ek ders saati 3
den 5 e gikarilmaldir.

. Okullardaki akilh
tahtalarda gorselligi
artirmak amagh
internetin olmasi
saglanmalidir. Her
okulda uygulamali
O6grenme agisindan
bir laboratuvar
olmalidir.

. Ogretmenler velilere
karsi korunmalidir.

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu

Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

222 ilkégretim ve
Egitimi Yasasi

Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi
Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme
Yonetmeligi

Sosyal etkinliklerin
yetersizligi

Nobet yonetmeligi
Rehberlik dersi

. Okullarda yapilacak
olan gezi, ziyaret,
spor faaliyetlerinin
daha da
yayginlastiriimasi

. Rehber 6gretmenlere
gozlem nobeti
yazilabilir.

. Her sinif diizeyinde
Rehberlik dersi
konulmalidir.

Sivil Savunma

7126 Sivil Savunma
Kanunu

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig
Kurum Tanitim
Yonetmeligi

Yazisma ve Arsiv

Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

DYS kullanim1

Ogretmen ve yoneticilere DYS
gibi resmi yazismalarda
kullanilacak uygulamalar
hakkinda hizmet ici
egitimlerin sayist

artirilmalidar.
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BOLUM VII: GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE
TEHDITLER (GZFT)ANALIiZI

Okulumuz, Sivas’in mesafe olarak en yakin ilgesinin merkezindedir. Hafik Merkez Cay
Mahallesinde bulunan okulumuz merkezi konumdadir. Cevre itibariyla niifus yogunlugunun fazla

oldugu bir bolgede egitim 6gretimine devam etmektedir.

Sehit Adem Celik Anadolu Lisesi firsat ve tehdit analizi hazirlanirken ilk 6nce dis paydas goris
ve dnerileri alinmistir. i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak icin yapilan toplanti ve ¢alistaylar da
dis paydas degerlendirme sonuclari da paylasiimistir. Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasinda ¢apraz
fonksiyonel takim yaklasimi, cevresel degisimlere karsilik sistem yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi,
anket, miulakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun analizi ve beyin firtinasi yontem ve teknikleri

kullanilmistir.

Gucla yonlerimiz okulumuzun hedeflere ulasabilmesi i¢in avantaj saglayacak nitelikleri, zayif
yonlerimiz ise okulumuzun dezavantaj olusturacak niteliklerini gostermektedir. Zayif ve gigli

yonlerimiz okulumuzun i¢ faktorleridir. Okulumuza yonelik firsatlar ve tehditler dis faktorlerdir.

Sehit Adem Celik Anadolu Lisesi analizi, MEB 2019-2023 Stratejik Plan temel yapisinda
belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iliskilendirilmis, calisanlari ile yapilan genel
degerlendirmedeki oylama sonugclarina gore 6ncelik sirasi dikkate alinarak gruplandiriimistir. Stratejik

planlama ekibi toplantisinda icin yapilacak calismalar belirlenmistir.
i¢sel Faktorler

Okul Miidiirligli: Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ,emirlere ve okulun
amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirilmesinden sorumlu ve

yetkili mercidir.
Ogretmenler: Egitim hizmeti veren personellerdir.
Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup okulun lojistik yonden destekgisi ve

isleticisi gorevi vardir.

Destek Personeli: Temizlik isleri ve teknik islerde gorevli personeldir.
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ic Cevre-Giiclii Yonler

Ogrenciler

-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
-Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

-Universite yerlestirme sinavlarinda okulumuz ilk 10.000 siralamaya 6grenci dahil
etmektedir.

Calisanlar

-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir.
-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

-okul icerisinde ihtiyac sahibi olan 6grencilere yonelik etkinlikler
diizenlenmektedir.

Veliler

-Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
-Donemde en az bir veli toplantisi yapilmaktadir.

-Veli, idare ve 6gretmenler arasinda sikintisiz ilerleyen bir iletisim vardir.

Bina ve Yerleske

-Okulda kendimi glivende hissediyorum.
-Pansiyon binasinin var olmasi,

-Kat yerlesim planinin olmasi,

-Spor Salonu ile ayni kamplis icerisinde yer almasi

Donanim -Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.(Laboratuvar,kiitiiphane,bilisim araclari yeterli)
Blitce -Bltce gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi.

Yonetim Surecleri

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
-E-okul yazilimlarinin aktif olarak kullaniimasi.
-Okul Aile birliginin etkin bir ¢alisma icerisinde olmasi.

-Kurum calisanlari arasinda saglikh bir iletisimin olmasi.
-Hizmet ici egitimlerle 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi.

-Ogretmen ihtiyacinin karsilanmig olmasi.

-Disiplin sorunlari az da olsa yasanmakta olup genel egitim-6gretimi aksatacak
olaylarin 6niline gecilmektedir.
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iletisim Suiregleri

-ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
-Okul miidiirii ve mudur yardimcilariyla ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

-Okul web sitesinin glincel olmasi.

-Okulda sosyal aglarin kullaniimasi

-Glnlik devamsizlik girislerinin her giin sms yoluyla velilere duyurulmasi
-Devamsizlik toplamlarinin her ay velilere sms yoluyla duyurulmasi

Sosyal Faaliyerler

Sosyal,sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin sayilarinda stirekli artis olmasi ve bu
sayilarin nitelikle dolu olmasi

ic Cevre-Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrencilerin tasarruf bilincindeki yetersizlik.

-Akademik olarak kendilerini tam olarak yansitamamak.

-Sosyal medya uygulamalariyla asiri vakit kaybetmek.

-okuma ve okudgunu anlama etkinliklerine yeterince ilgi duyamama

Calisanlar

-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim
- Personel Hizmet ici egitiminin yetersizligi.

Veliler

-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Bina ve Yerleske

ilce merkezinde yer almasi ve okulla ilisigi olmayan kisilerin okul cevresinde
dolagmasi.

Donanim Bahar aylarinda yasanan yildirnmlar sonucunda internet hattinin ara ara kopmasi,
tamir edilen hatlarin saglikli calismamasi
Biitce Yeterli kaynak olmamasi 6deneklerin yeterli bulunmamasi

Digsal Faktorler

Milli Egitim Mudurlagi: Milli Egitim Bakanhginin Urettigi politikalari uygulayan ve okulun bagli oldugu

mercidir.

Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis

paydastir.

Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu

isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
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Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢ci konumda olmasi
gereken tedarikgi ve musteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz

misteri konumundadir.

Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim

firsatidirlar.

Firsatlar

Politik -Kaymakamligin ve Belediyenin egitime giiclii destek vermesi.

Ekonomik -ilce  mekezine(ilge MilliEgitim Mudurliigl, Kaymakamlik,Belediye)
yakin olmasi nedeni ile istek ve ihtiyaclara kolay ulasilabilmesi
-Okulun konumu nedeni ile okula ulagimin kolay olmasi.

Sosyolojik -Atanma taleplerinde 6gretmen arasinda oncelikli tercih edilen
okullar arasinda olmasi.
-Okulumuzun gevrede saygin bir imajinin olmasi.
-Projelerde,etkinliklerde 6nci olmasi.

Teknolojik -Teknolojik imkanlarin artmasiyla idare, veli,6grenci ve 6gretmen

iletisiminin ¢ok yonli saglanabilmesi.
-Teknolojik gelismeleri okulumuz Ogrenci ve ¢alisanlarinin
yakindan takip ediyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik -Tlrkiye’ nin uluslararasi platformda sayginhg olan
Universitelerin ilimizde bulunmasi.

-Tam tesekkilli hastanelerin ilimizde olmasi.

-Bolgenin jeopolitik olarak diger bolgelere kolay ulasilabilir olmasi.

Tehditler

Ekonomik |-Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yuksek olmasi.

Sosyolojik  |-Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
-Parcalanmis aile(Yeniden yapilandiriimis aile) profilinin fazla olmasi.

-Basinin gencler Gizerindeki olumsuz etkisi.
-Dis cevre celdiricilerinin glicli olmasi.

Teknolojik [ Teknolojik aletlerin amag digi kullanilmasi.
-S

Mevzuat-

Yasal
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Durum Analizi

Tespit/Sorun Alanlari

ihtiyac/Gelisim Alanlari

9.sinif kayith 6grenci sayisinin dislist
iAkademik faaliyetlerin yetersizligi
Dusuk veli ve 6grenci algisi

Kurslara katilan 6grenci sayisinda

yapilmasi gereken iyilestirme

Okulun donatim olarak eksikliklerinin

bulunmasi

Universite ziyaretlerindeki eksiklik

Mezun bulusmalari

Ogretmenler arasi sosyal aktivite azligi

Sosyal kullip calismalarinin yetersizligi

Mezun 6grencilerimizin istihdam oranini

arttirmak.

Destekleme ve Yetistirme kurslarinin sayisini

\ve oranini arrtirmak.

Etkin Rehberlik faaliyetleri gergeklestirmek

IAkilli tahtalarin teknik agidan yavas olmasi

Sportif ve kilturel faaliyetlerin sayisi ve

oranini arttirmak.

Her yil yapilan gezilerin arttirilarak devam

etmesi ve Universite Uzerine daha da

yogunlasiimasi gerekli

Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli

kullanimini saglamak.

Ogretmen katiliml etkinliklerin sayisini

arttirmak

Sosyal degerler Uzerine egilmek

Z Kattiphane’nin kullanimini arttirmak
Dersliklerimizin ¢agin

ihtiyaglarina gére donatiimasini

saglamak.

Pansiyon ihtiyacinin karsilanmasi igin
gerekli adimlari atmak

Mezun davetlerinin daha da
lyogunlastiriimasi 6grencilerin akademik

olarak farkindahgini arttiracaktir.

Paydaslarimizin memnuniyet oranlarini
arttirmak.
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BOLUM VIII: AMAC-EYLEM-HEDEFLER, MALIYETLENDIRME VE

IZLEME

AMAC-EYLEM VE HEDEFLER

1. EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda ylratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

1.1 Stratejik Amag:

9.sinifa kayit yaptiran 6grenci sayilarinin arttirilmasi icin ilce genelinde ortaokul son sinif
Ogrencilerinin tercihini oransal ve sayisal olarak okulumuz lehine ¢evirmek.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
9.sinif kayit
PG.1.1 y 33 40 |42 |44 |45 |50
%70 %65 | %60 | %60 | %60 | %60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem
Maliyeti
1.1.1 Rehberlik hizmeti faaliyetlerinin niteligi ve niceligi |Rehberlik Servisi Eylil-Haziran aylart |
artirilacaktir. arasi
1.1.2 Okul tanitim ekibinin faaliyetleri arttirilacak Okul Tanitim Ekibi Eylul-Haziran aylar 5000
arasi
1.1.3 Karsihkli ziyaretler gergeklestirilecek ve ortaokul ve |Rehberlik Servisi Eylul-Haziran aylar 4000
okulumuz arasinda gonil bagi kurulmasi yoniinde arasi

adimlar atilacak

1.1.4 Etkinliklerde ortak hareket edilecek okullar arasi Okul idaresi Eylul-Haziran aylar 4000
sosyal, kiltirel,sportif etkinlikler gerceklestirilecek arasi

ve ddillendirmeler gercgeklestirilecek

1.2 Stratejik Amag:

Okulumuzda paydaslar arasinda Ust dilizey bir iletisim ortami kurulacaktir. Personel katilimh

etkinlik sayisi arttirilacaktir.
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2 Paydaslar arasi iletisim memnuniyet sonuglari 85 90 90 90 90 90
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi L
Maliyeti
1.2.1 [Ogret lil dad Eylll-Hazi |
"gre mgn ve velilerar asin na ayan|§maY| Okul Stratejik Plan Ekibi- ylUl-Haziran aylari 4000
gliclendirecek toplantilar diizenlenecektir. idare aras)
122 |5s - - N
Ogretmenler“ve ogrenale.r arasi sportif Spor Kuliibii Eylil-Haziran 2000
yarismalar diizenlenecektir. aylari arasi
1.2.3 [Ogrenci, veli ve 8gretmenlerle birlikte tiyatro ve L . . 7000
. . Sosyal Etkinlikler Kurulu [Eyliil-Haziran
sinema organizasyonlari yapilacaktir.
aylari arasi

2. EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav

kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kllturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

2.1 Stratejik Amag:

Okulumuzda mesleki ve akademik alanlarda st dizey bir egitim ortami olusturulacaktir.

Ogrencilerin mesleki ve akademik yeterlilikleri ile okuldaki faaliyetlerin niteligini arttirmaya yonelik

eylemler gerceklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI (%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.1.1 Mezun 6grenci istihdam sayilari(liniversite 40 50 60 60 60 60
yerlesme)
2.1.2 Y(Et|§t|r.me kurslarina katilan 70 30 85 90 90 o5
Ogrenci sayisi
2.1.3 Rehberlik servisinden yararlanan 150 155 160 160 160 165
Ogrenci sayisi
2.1.4 Okuldaki sosyal-sportif faaliyet a5 45 a5 a5 50 50
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eyle.m .
Maliyeti

24




Universiteyi kazanan 6grencilerin okula davet Okul Stratejik Plan . . 4000
3.1.1 edilmesi Ekibi Eylll-Haziran
MSU ve YKS Basvuru ilanlari o 0
3.1.2 | internet sitemiz Gzerinden son sinif ve mezun Mu"dvur Yardimeisi Subat
s o ve 6gretmenler
Ogrencilerimize duyurulacak.
Mezun olacak son sinif 6grencilerimizin iletisim . . 0
3.1.3 bilgileri giincellenecek. Rehberlik Servisi Her ayin son
haftasi
Universiteye yénelik ihtiya¢ duyulan 0
3.1.4 | sayisal ve sozel dersler igin yetistirme kurslari Mudir Yardimcisi Eylil-Haziran
acilacak.
Okuldaki 6gretmenlerle isbirligi Eylul-Haziran 0
3.1.5 | icerisinde ODS lizerinden diizenli 6dev génderimi Midir Yardimcisi
yapilacak ddevlerin takibi ilgili 6gretmenlerce
gerceklestirilecek .
Okulumuz okuldaki 6gretmenlerle is birligi yaparak ) . Eylil-Haziran 0
3.1.6 | O0grencilerimiz deneme Rehberlik Servisi
sinavlarina sokulacaktir.
Sinif rehberlik calismalarinin daha diizenli yapilmasi o Eyliil-Haziran 0
3.1.7 saglanacaktr. Mudir Yardimcisi
Ogrencilerin ihtiyac &ncelikleri belirlenecek Eylil-Haziran 0
3.18 | ve bu konularla ilgili Rehberlik Servisi
seminerler dlizenlenecektir.
Tim 6grencilerimiz okul rehberlik hizmetleri ile . o Eyliil-Haziran 0
3.1.9 ilgili bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi
Her donem igerisinde veli toplantilari dizenli Lo . 0
3.1.10 Mudur Yardimcisi Ekim-Subat
olarak yapilacaktir.
aylarinda
Davranislariyla 6rnek olan 6grencilerimiz Mudiir Yardimcis Eylil-Haziran 4000
Sl odullendirilecektir.
Dilek ve Sikayet kutusu aylik olarak o Eylil-Haziran 0
ool degerlendirilecektir. Ogrenci talepleri Miiddr Yardimcisi
dinlenecektir.
D6nem sonlari mezuniyet sélenleri o . 4000
3.1.13 diizenlenecektir. Mudir Yardimcisi Haziran
Ogrenciler zararl aligkanliklar konusunda . . Eylil-Haziran 0
3.1.14 bilinlendirilecektir. Rehberlik Servisi
Mevcut spor salonu aktif olarak Spor Eyliil-Haziran 4000
3.1.15 kullanilacak,yarismalar yapilacak,eksiklikler Kultbi
giderilecek.
Sinif rehber 6gretmenleri ve Kiltir Edebiyat Eyliil-Haziran 0
3.1.16 | kullbu liderliginde tiyatro, Kaltir Edebiyat
sinema vs. kiiltir ve sanatsal etkinliklere Kuliibii
yonlendirilecektir.
3.1.17 | Mabhalli, Bolgesel, ulusal ve uluslararasi mesleki Mesleki Tatbikat Eyliil-Haziran 10000
bilimsel ve kiiltirel yarismalara katilm Kuliib,
saglanacaktir. Spor Kulub,
idare
3.1.18 | Duzenli olarak tanitim gezileri, kiltir ve sanat Okul idaresi Eyliil-Haziran 20000
gezileri,akademik geziler tertip edilecek.
3.1.19 Okula ulagimda kullanilan yolun giivenliginin Okul idaresi Aylik dizenli 0
arttiriilmasi igin ilgili birimlerle toplanti talep olarak

edilecektir.
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3. KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzdaki tiim egitim ortamlarinin donatim bakimindan eksiklikleri gidermek ve teknolojik

olarak Ust seviyelere gikarmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI (%) 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3.1 Etkilesimli tahtalarin kullanim orani 50 80 80 80 90 700
3.2 Okul kutiphanesi materyal sayisi 4700 4750 | 4800 | 4850 | 4900 4950
. = - o
3.3 Kituphaneden yararlanan 6grenci orani % 60 65 70 70 80 80
3.4 Ogretmeh ve' ogrenci dinlenme alanlar 70 75 30 85 85 90
memnuniyeti %
- - o
3.5 Guvenlik Kameralari kayit alani % 80 100 100 100 100 100
3.6 Idare !(llJvI.Ianlmlndakl makine ve techizat 80 90 90 90 100 100
yeterliligi %
3.7 Ogretrr?te.n kullanimindaki makine ve teghizat 80 90 90 90 100 100
yeterliligi
3.8 Ogren.cllvlfullanlmlndakl makine ve techizat 30 90 90 90 100 100
yeterliligi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi S
Maliyeti
3.1.1 |[Etkilesimli tahtalarin kullaniminin yayginlastiriimasi . . Eylil-Haziran aylarn |0
" e Okul Idaresi
icin gerekli egitimler planlanacaktir. arasi
3.1.2 |« - - o
Kitap toplama kampanyalari tertip edilecek. Materyal Kiltar Edebiyat Kuliibi Eyliil-Haziran 10000
alimi gergeklestirilecek. aylari arasi
Kutliphanecilik Kulibi
3.1.3 [Kiitiphane kullanimini arttirmak igin yarismalar
Iphar ¢in yarisma Kiltir Edebiyat Kulibi  |Eyliil-Haziran 2000
tertip edilecek. Bazi dersler okul kiitliphanesinde
. . . o aylari arasi
islenecek. Kutliphanecilik Kulibi
3.1.4 |Ogretmenler odasi temizligi,tertibi,oturma . . .. . 10000
. . Okul Idaresi Eylil-Haziran
alanlari,toplanti alanlari suirekli kontrol edilecek
aylari arasi
3.15 [K istemleri glincell k .
amera sistemleri glincellenece okul idaresi Eyll 5000
3.1.6 |[Gerekli bakiml kontroll lacak .
erekli bakimlar ve kontroller yapilaca okul idaresi Eylil-Haziran 10000
aylari arasi
3.1.7 |Gerekli bakiml kontroll lacak .
erekii bakimiar ve kontrofler yaptiaca Okul Idaresi Eyliil-Haziran 10000
aylari arasi
3.1.8 |[Gerekli bakiml kontroll lacak .
erekii bakimiar ve kontrofler yapiiaca Okul Idaresi Eylil-Haziran 10000
aylari arasi
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MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin program ve proje
bazinda kaynak tahsisleri ile bltgesinin stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans

gostergelerine dayandiriimasi gerekmektedir.

Hafik Sehit Adem Celik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel
gaye stratejik amac¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma
surecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki
baglanti gliclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi icin bes yillik siire icin
tahmini 3,000.000.00 TL'lik kaynaga ihtiyac duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet
tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag maliyetleri toplamindan ise stratejik

planin tahmini maliyetine ulasiimistir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar ve
programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
Gzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu
idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve Oolcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olcmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari

gerekmektedir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sehit Adem Celik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeline
uygun olarak olusturdugumuz Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin siiregleri su
sekildedir:

1. Sehit Adem Celik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli Stratejilerin alinmasi.

Sehit Adem Celik Anadolu Lisesi Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini olusturan birinci izleme
kapsaminda gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin  veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor, Ust yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasi icin gerekli goriilen Stratejilerin

alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme
durumlari ve gosterge hedeflerinden sapmalar goriliyorsa bunlarin nedenleri, Ust yoOnetici
baskanliginda degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacak, ayrica, stratejik planin yillik

izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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BOLUM IX: AMAC-EYLEM-HEDEFLER MALIiYETLENDIiRME VE iZLEME

BOLUM IX: 2019-2023 STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRMESI
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